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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD
D i Fecha de la Sollcitud

Tipo de regq; ASISTENCIAL

Dia Mes Afo
Sodei HOSPITAL DE SALUD MENTAL FLORALIA

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS :
Servicio especifico: SALUD MENTAL
11 ] 2025 -

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de SALUD MENTAL requiere los Servicios de un PSICOLOGO para poder prestar servicios con calidad y

Quevo s
Justificacion: eficiencia a los pacientes de Hospitalizacion
@ntiguo Nombre OPS a contratar CEDULA
o
el Numero de OPS a reemplazar:2791-2025 MOTIVO | TERMINACION |otro Cual: Feshade | 3702
Qambio de vigencia Nombre completo GARCIA CORDOBA DIANA CAROLINA Numero de documento 52841249
v
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Formacién
Perfil
o el académica requerida EACOLO00
Wnilers SRpaHinca ) @o Descripcién de la

experiencia requerida

Habilidades o conocimientos

CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA GENERADA PARA LA REALIZACION

especificos |DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLICITADOS POR LOS SERVICIOS HOSPITALIZACION Y DE URGENCIAS.
Nimero de personas requeridas 1 ‘ Requlere cursos de habilitacién ] o
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O ] Rermuneracién Seryicios Téenicos g | Honorarios Asistencial General — (4 Asistenclal pic_O
Recursos Propios: Jsx o ]NO a j Vigencias futuras IS' o No O
Convenio: ISI ju] no @ No. Convenio: I lSus:rIlo con:
PROYECCION ] MES O
Margue la casilla corr segun =
tas condktiones dél Eortrate enlo HORA Numero de horas mensuales: | 186
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Salud Mental dentro de los diferentes procesos y proc:
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

BOGOTA

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividad

y ter

historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de las
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién 4) Participar en la programacién de las actividades de la Subred. 5) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad

estzbiecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio. 7) Impartir instrucciones al personal relacionado con el manejo de los 8) [ iar en forma adi
integralidad. 9) Realizar las intervenciones al usuario acorde cori sus responsabilidades dentro del servicio. 10) Practicar el seguimiento y control a pa:lentes en los que se requiera su participacién. 11) Informar al

paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién. 12) Elaborar informe mensual sobre eldesarrollov:van:e de sus actividadesy entregarlas al supervisor del contrato para que este

por los

parael mar’\e‘o de patologias establecidos dentro del plan integral de cada paciente. 2) Cumplir con Jas exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la

asi como

lizados los informes isticos definidos por la Subred y todos aquellos registros

einter

da los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e

entregados parael d

certifigue el
s

13) d

por 12 Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 16) Apoyar a la Subred en las actividades. que di
|setivicades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 19) Entregar la
constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadasacordes con el objeto del

de las ac

farticipar en las jornadas de capacitacidn, induccién, equipos de mejoramlento de acreditacion, reunionesy evenms aloscuales sea convocado. 15) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos

y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 14)

d ¥y extra les. 17) Registrar las

segun requeril interil

PRODUCTOS

LOS PRODULTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

>

' VALOR ESTIMADO

VALOY DE CONFORMIDAD CON LA TAELA OE HONORARIOS VIGENTE, EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS (S| APLICA)

Hm\‘;

Nombre de Director o Jefe de Oficing |

RIESGOS DE LA CONTRATACION; 1) Inhabllidsdes

sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a les act
las que se encuentran misién, visién, planes de scciéry objetives, me
de scuerdo con los pi

7 de las dad

8) No entrega de

des programadus; §) Rles

qs/n i
7 G / . SUPERVISION DEL CONTRATQ
WOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERYISIGN NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S1 APLICA)
1. Nombre: PARDO CAMACHO DIANA LUCERO 1. Nombre:
2. \dentificacién; /TN 51837600 2, |dentificaclén:
3. Cargo: ek asisrenciaL B UL ~

on In planescion de las sctividades por reslicer
o Indicaddres; 7) Rlesgo de no cumplimlento du los parémetroy e calidad
[ de Ja Entided

yreq

SIVAA

1 DICION
fa Subgerente (‘unuwn:ll-uln

— : 5
Nombie sub BERTHA LUCIA MORA QUINONES

Correspond
\nlda\ del contrato; 2) I.uoul -u lu suparvisién; 3) Riesgo relaclonado al cumplimiento de

) Rlesga por no cumplimianto de normas y politicas Institucionales, nnln
por el sup para las dad

blecld

Subgerencls correspondlente;,

Fecha en |a que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento

Humano:
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